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MONTE, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

1.0bjeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provisién con caracter laboral fijo por el
procedimiento de oposicién libre de DOS plazas de operario de servicios multiples del
Ayuntamiento de ORTIGOSA DEL MONTE, incluida en las Oferta de Empleo Publico.

1.2.- Las plazas convocadas corresponden a otras Agrupaciones Profesionales segun lo
establecido en la Disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las caracteristicas de la/s plaza/s son :

- Jornada completa, 37,50 horas semanales distribuidas en turno de manana, a salvo de las
excepciones legalmente aplicables por necesidades del servicio.

- Retribuciones. Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento.

- Requerimiento especifico: Festividad, disponibilidad y dedicacién bdsica para el ejercicio de
las funciones fuera de la jornada habitual del mismo.

1.3.- Las funciones a desarrollar con el grado de responsabilidad y complejidad del nivel de
formacion son:

- Realizacidn de los trabajos propios de su oficio con la categoria profesional de operarios de
servicios multiples, tales como reparaciones, pequefias construcciones, instalaciones,
acondicionamiento y mantenimiento general de los espacios y dependencias municipales, etc.

- Realizacidon de tareas relacionadas con la albaiileria, fontaneria, jardineria, pintura,
carpinteria, limpieza, etc, bajo las instrucciones y supervision de su superior jerarquico.

- Recogida, carga, traslado y descarga de materiales, utiles y herramientas.

- Manejo de los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que
realiza siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y uso y mantenimiento.

- Cualquieras otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del puesto, al objeto de
que la Corporaciéon pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimento a la satisfaccion del interés general.

2.- Normas aplicables:

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local;
en el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; en la Ley 53/1984, de
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26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas ;

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas
la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir, antes del dia
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de la formalizacién del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. El resto dependiendo de los convenios aplicables segun la
nacionalidad.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
d) Poseer permiso de conducir B en vigor.

e) Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Titulacidn: No se exige tener titulacién al permitirlo la RPT.

4.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes:

La solicitud se dirigird al Alcalde-Presidente de la Corporacién del Ayuntamiento de Ortigosa
del Monte y en ella los aspirantes haran constar que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Lugar de presentacion:
Las solicitudes se podran presentar de la siguiente manera:

- Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Ortigosa del Monte, en
horario de lunes a viernes de 9 a 14:00 horas.

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Telematicamente, a través de la pagina web municipal con certificado digital.
Plazo de presentacién:

Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardcter previo, se publicara un anuncio
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extracto de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA Y EN EL
BOCYL e integramente en la pagina web del Ayuntamiento.

Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, se entendera automaticamente
prorrogado al primer dia habil.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacién del candidato al tratamiento de sus
datos personales.

Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

- Fotocopia del DNI.

5.- Admision:

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud
gue reunen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias y aporten los documentos referidos en el apartado anterior.

5.1.- Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hard publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Ortigosa del monte, la cual se utilizard para todo el resto de
publicaciones y anuncios del procedimiento selectivo, contendrd la relacion nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente identificacion, con indicacién
de las causas de exclusion. La relaciéon integra se publicara en pagina web del Ayuntamiento en
su sede electronica.

5.2.- Reclamaciones y relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacidn de esta resolucién en la sede electrdnica, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Los errores en la consignacion de los datos
personales podran rectificarse de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del
proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacion provisional automaticamente a
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictard resoluciéon declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en la sede electrénica de la
pagina web del ayuntamiento.

5.3.- Inicio del proceso selectivo:
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En el anuncio con la relacién definitiva de aspirantes se indicard la fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion; el orden de actuaciéon de los
aspirantes, por orden alfabetico.

Los sucesivos anuncios que deban realizarse en relacidn con las distintas pruebas selectivas se
publicaran Unicamente en la sede electrénica del ayuntamiento de Ortigosa del Monte.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan.

6. Tribunal calificador:

La composicidn del Tribunal calificador sera la que figure en la resolucidn a que se refiere la
base 52) y se dara publicidad de la misma mediante anuncio en la sede electrénica del
ayuntamiento de Ortigosa del Monte

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacidn politica,
funcionarios interinos y personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacién de igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser personal laboral fijo o funcionarios de carrera. Los
6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

El tribunal por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de limitaran a la
colaboracidén que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contard con el personal auxiliar
necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia
este parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencién y recusacion que los
miembros del Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal se
encuadra en la categoria tercera. Concluido el proceso selectivo se resolvera sobre el devengo
de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc, a razén del nimero de sesiones de las que se haya
levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso de alzada
ante el érgano que haya nombrado a su presidente.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
— presidente: secretario del ayuntamiento.

— secretario: secretario del Ayuntamiento.
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— Vocales:

¢ Administrativa del Ayuntamiento.

® Técnico ambiental mancomunidad Mujer Muerta.

e QOperario de servicios multiples del Ayuntamiento de Ortigosa del Monte.
e QOperario de servicios multiples del Ayuntamiento de Bernuy de Porreros.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de como minimo tres miembros, es decir el
secretario y presidente que son la misma persona y dos miembros mas.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
por lo que los suplentes Unicamente podran intervenir en el caso de ausencias de los titulares.

La pertenencia de los miembros del Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

En caso de empate, se repetird la votacion hasta una segunda vez. De persistir el empate,
dirimira el Presidente con su voto.

Los interesados podrdn promover recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
estas bases de convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria.

Los aspirantes tendrdn el DNI o pasaporte vigente a disposicidn del Tribunal por si éste solicita
su identificacién durante el proceso selectivo.

7.- Sistema de seleccién:

El sistema selectivo serda el de oposicidn libre que constara de las siguientes fases de caracter
sucesivo:

- Fase de Oposicidn: La fase de oposicidn, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto valorar
los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia. En todo caso, versard sobre el
contenido del Temario que se recoge como Anexo | a estas bases.

Se realizaran dos examenes uno tedrico y otro practico.

7.1) Fase de oposicion
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El procedimiento selectivo constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: consistird en responder un cuestionario tedrico-practico tipo test de 30
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, relacionado con
el contenido del programa.

El tiempo mdaximo para la realizacidn de este ejercicio serd de 40 minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistird en prueba tedrica-practica del manejo de herramientas y
funciones propias del puesto de trabajo con las pruebas que determine previamente el
tribunal.

8.- Calificacién de la oposicion
La calificacion de cada uno de los dos ejercicios se realizara segun estos criterios:

- Primer ejercicio (Tipo test): Se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener al menos
15 puntos para superarlo. Por cada respuesta correcta se obtendrd 1 punto. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 0,25 puntos.

- Segundo ejercicio (Caso practico): Se puntuara de 0a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para superarlo.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ortigosa del Monte de la calificacién
de los distintos ejercicios de la fase de oposicion para formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

9.- Calificacion definitiva y superacién del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de la calificacion de
la Fase de Oposicion.

Una vez efectuada la calificacion definitiva, el Tribunal Calificador publicard en la sede
electrénica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard dicha
relacion al alcalde a los efectos de formular el correspondiente nombramiento como personal
laboral fijo y firma del contrato de trabajo del aspirante que hubiera obtenido la calificacion
definitiva mas elevada.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, se entenderd que ha superado el proceso
selectivo, el candidato que haya obtenido mayor puntuacion en los siguientes apartados en el
siguiente orden:

2.- En el segundo ejercicio.

En caso de empate a todo se optara por hacer una prueba practica para el desempate entre los
aspirantes.

El tribunal de seleccién declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos aspirantes
que superen la puntuacidn minima de 5 puntos sin perjuicio de lo establecido en el art. 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, a estos efectos, cuando haya propuesto
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mayor numero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas se crearda Bolsa de
Empleo con aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan sido
nombrados por exceder el nimero de plazas convocadas.

Superaran el proceso selectivo el aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacién, una vez
obtenida la calificacién definitiva en los términos expuestos en el punto anterior.

10.- Relacién de aprobados y propuesta del tribunal:

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento la relacién de aprobados por el orden de puntuacion
obtenida.

Un ejemplar de la relacién se elevard al érgano competente junto con la propuesta de
contratacion laboral que formule el Tribunal calificador con respecto a los aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuaciéon y coincidan con el nimero de plazas convocadas.

12.- Bolsa de trabajo:

Se elaborard y aprobara por el alcalde, a propuesta del Tribunal Calificador, una Bolsa de
Trabajo, que estara formada por aquéllos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacion.

La Bolsa de Trabajo estard vigente por periodo de cuatro afios. Quienes rechacen un
llamamiento perderan su orden en dicha lita, pasando a ocupar el ultimo lugar de la misma.

13.- Formalizacidn del contrato:
Concluido el proceso el alcalde procedera a la formalizacion de los contratos laborales.
14.- Impugnacion:

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO
PROGRAMA PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Principios Generales. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles

Tema 2: La Administracién Local. Organos de gobierno municipal. Las competencias del
municipio. El Alcalde, atribuciones. El Pleno: composicién y atribuciones. La junta a de
gobierno local: composicién y atribuciones. El Personal al Servicio de la Administracion Local:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. El
procedimiento administrativo.

PROGRAMA PARTE ESPECIFICA
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Tema 3.- Prevencion de riesgos laborales: conceptos bdsicos y riesgos especificos de los
operarios de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 4.- Conocimientos bésicos de informatica.
Tema 5.- Gestidn de residuos. Conocimientos basicos.

Tema 6.- Conocimientos basicos sobre conservacién y mantenimiento de edificios y sus
instalaciones.

Tema 7.- Trabajos de albaiiileria. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento.
Maquinaria, herramientas y materiales. Trabajos de soldadura y similares.

Tema 8.- Trabajos de carpinteria, cristaleria y persianas. Conocimientos generales.
Operaciones de mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 9.- Trabajos de pintura. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento.
Herramientas y materiales.

Tema 10.- Trabajos de fontaneria, saneamiento y calefaccién. Conocimientos generales.
Operaciones de mantenimiento.

Tema 11.- Trabajos de jardineria. Conocimientos generales. Principales técnicas en el cuidado
de las plantas. Métodos, sistemas y épocas adecuadas para las tareas de mantenimiento y
conservacion. Instalacion de red de riego. Control de plagas y enfermedades en jardineria.
Maquinaria, herramientas y materiales.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 8

58
X(ﬂ
k]
EC
oL
5]
X o
o8
g
N g
[ShS]
<o
=g
[}
us
O o
Z 9
gy
T
£s
N
ey
c
SE
Q..
©
peel
T Q
o
>3
oE
Q O
o>




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Ortigosa del Monte
	2026-06-03T09:38:22+0200
	Ortigosa del Monte
	JUAN CARLOS CABREJAS MINGUEZ - 03437220P (FIRMA)
	Lo acepto




