AYUNTAMIENTO DE ORTIGOSA DEL MONTE (Segovia).

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORTIGOSA DEL MONTE DENTRO DE PLAN
DE EMPLEO CONTRA EL DESEMPLEO EN EL MUNICIPIO.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Elaboracién de una bolsa de trabajo en la categoria
de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES para el Ayuntamiento de Ortigosa del Monte

para prestar servicios con caracter temporal.

El objetivo prioritario de esta bolsa de empleo es la contratacién de desempleados en

riesgo de exclusién y en situacién precaria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

Denominacion: operario de servicios multiples con contrato temporal a jornada
completa o parcial en funcién de las necesidades del servicio, cuya duracién previsible
serd de cd6mo minimo tres meses.

Funciones Basicas:

+ Limpieza de viales publicos

- Cuidado, conservacién y mejora de parques y jardines publicos asi como realizacion de
obras de construccién y reparacién.

- Recogida de residuos sélidos urbanos

- Tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas por su superior

jerarquico y que estén relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

Primera.- Requisitos para participar: podrdn participar los aspirantes que reldnan
los siguientes requisitos:

a) Estar desempleado e inscrito en la oficina de Empleo.

b) Tener la nacionalidad espafola, o reunir los requisitos de nacionalidad y parentesco
exigidos en el articulo 57 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

¢) Estar empadronado en el municipio de Ortigosa del Monte.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de

jubilacién forzosa.
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f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos, el acceso al empleo publico.

Segunda.- CONCURSO DE MERITOS.
Se entiende que debe de favorecerse a aquellas personas desempleadas

A) MERITOS PROFESIONALES: hasta un méximo de 8,00 puntos atendiendo al
Siguiente baremo:

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en
Ayuntamientos, acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por el
organismo competente o contratos de trabajo y vida laboral. En el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales o
superiores a veinte dias, se computardn como un mes completo. Los periodos o
fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computardn a efectos de
valoracién. 0,15 puntos por cada mes. En el caso de que la jornada no sea completa se
valorard proporcionalmente.

b) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en otras
Administraciones Publicas, acreditados mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo competente o contratos de trabajo y vida laboral. En el
supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos o
fracciones iguales o superiores a veinte dias, se computardn como un mes completo.
Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computardn a
efectos de valoracién. 0,10 puntos. En el caso de que la jornada no sea completa se

valorara proporcionalmente.
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c) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en la
empresa privada, acreditados mediante la correspondiente certificaciéon expedida por el
organismo competente o contratos de trabajo y vida laboral. En el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales o
superiores a veinte dias, se computardn como un mes completo. Los periodos o
fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computardn a efectos de
valoracién. 0,05 puntos. En el caso de que la jornada no sea completa se valorara

proporcionalmente.

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditard mediante la
presentacidon del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o
cualquier otra documentacién que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la
vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditard mediante la
presentacién de la certificaciéon de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como
aquella documentacién justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de
demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdaneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los

prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por motivos familiares, establecidos
en el art. 48.1.h) del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y
estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo menor de nueve meses, quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afos o un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computard en todo caso como jornada
completa.

B) MERITOS ACADEMICOS, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS:
hasta un médximo de 2,00 puntos atendiendo al siguiente baremo:

Por la participacién como asistente:
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- Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05 puntos

- Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. 0,10 puntos

- Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0,20 puntos

- Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0,25 puntos

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0,50 puntos

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00 punto

Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza a que se opta y sean impartidos y
homologados por entidades, instituciones o centros publicos, cuyo contenido guarde
relacién directa con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna, no serdn valorados.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas. En caso de empate se resolverd a favor de quien haya

obtenido mayor puntuacién en la valoracién de méritos profesionales.

Puntuacion final:

La puntuacién final vendrd determinada por la suma del total de puntos establecidos
para cada criterio, se expondrd en el la web de la Entidad y estara a disposicién en el
Dpto. de personal de la Corporacién.

TERCERA.- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte de la bolsa de empleo deberdn hacerlo constar en la
instancia que podra recogerse en la recepciéon de la Corporacién Municipal o que puede
ser objeto de descarga en la pagina WEB del Ayuntamiento. Las instancias se dirigiran a
la Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ortigosa del Monte, presentdndose en el Registro
General de esta Corporacién. La vigencia de la bolsa de empleo sera de UN ANO
PRORROGABLE A DECISION DEL AYUNTAMIENTO. Al tratarse de una bolsa abierta,
los candidatos podran tanto solicitar participar en la bolsa como actualizar sus datos de
manera permanente, ES DECIR, el solicitante que haya participado en otras ocasiones
en la Bolsa de empleo municipal, podra presentar solamente la solicitud de participacién
e indicar que se tengan por presentados los justificantes que presentd anteriormente en
otras convocatorias, para la puntuacién a obtener, también podra presentar los nuevos
méritos que tenga para adjuntarlos a los ya presentados anteriormente en el

ayuntamiento en anteriores convocatorias y que ya constan en los archivos municipales.
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El plazo de presentacion es del lunes 4 de mayo al viernes 8 de mayo, una vez
publicada la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y la pagina
web del Ayuntamiento.

La instancia o solicitud, que se presentara a través de la sede electrénica de
Ayuntamiento https://ortigosadelmonte.sedelectronica.es/; correo electronico, con la
instancia firmada, o presencialmente si no se puede presentar de las formas anteriormente

indicadas, se acompafiara de:
- D.N.l./documento equivalente en vigor del solicitante
- Tarjeta de demandante de empleo del solicitante

Los/as aspirantes presentardn junto a la instancia antes sefalada los documentos que
justifiqguen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido
en las bases de la presente convocatoria. La documentacién aportada debera ir
debidamente compulsada, salvo lo expresado con anterioridad para aquellas personas

gue hayan participado anteriormente y no deseen actualizar sus méritos.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién, se constituira la Comisién de Seleccién y a instancias
de la misma, la presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, publicAndose en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y
en la pagina web del Ayuntamiento.

En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsanacién de defectos, de tres dias
naturales, que se concede a los aspirantes excluidos.

La publicacién de esta resolucién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expondrd en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.
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QUINTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccién esta integrada por los siguientes miembros en atencién a la
agilidad a la que ha de sujetarse la seleccién de este tipo de personal:

- Presidente/a: El secretario del Ayuntamiento.
- Vocales: Arquitecto municipal del ayuntamiento.
- Secretario/a: El del Ayuntamiento.

Le corresponde a la Comisién de seleccidon el desarrollo y calificacion de los méritos a
que hace referencia la presente convocatoria.

Los/as interesados/as podrdn promover recusacién en cualquier momento del proceso

selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Los/as miembros de la Comisién de seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la valoracién curricular y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serdn resueltas por el tribunal sin apelacién alguna.

SEXTA.- PUBLICACION.

La publicacién sustituird a la notificacién individual al tratarse de actos integrantes de
un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala tanto el
Tablén de Edictos de la Corporacién como la web municipal como lugares donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo
en lugares distintos.

SEPTIMA.- LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS

Los llamamientos se irdn produciendo conforme las necesidades del servicio lo

requieran.

El Alcalde de la Corporacién, declarard aprobada la lista provisional de candidatos para
la contratacién generada a partir de la bolsa de trabajo. La citada Resolucién se
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publicard tanto en la web de la corporacién como en el tablén de edictos de la misma,
relacionando a los aspirantes por orden de D.N.l. y puntuacién obtenida.

Con posterioridad, el Alcalde de la Corporacién, declarara aprobada la lista definitiva de
candidatos o elevard la provisional a definitiva, si no hubiese reclamaciones

impugnaciones 0 recursos.

Los llamamientos se realizardn por teléfono o por cualquier otro medio telematico que
permita una respuesta inmediata. Si no se aceptara la oferta de empleo, o en el plazo
de 48 horas no se obtuviera respuesta, se procederd a su notificacién telegrafica o por
cualquier otro medio urgente. Transcurridas 24 horas desde la notificacién sin que se
haya aceptado la oferta de trabajo, se continuara el procedimiento con el siguiente de la
lista, y asi sucesivamente.

Las contrataciones temporales que procedan, se formalizardn en el momento en que
sea necesario, cada candidato deberd acreditar que no ha cambiado la situacién
socioecondmica en el momento de formalizar el contrato de trabajo, si asi fuera, se
procederd a volver a baremar al candidato/a y a colocarlo en el nUmero de orden que
ocupe en funcién de las circunstancias personales y econédmicas gque se ostenten en el
momento de formalizacién del contrato.

Se garantizara al personal un periodo de contratacién minimo de 3 meses, en uno o
varios periodos, siempre y cuando el nimero de contrataciones y el plazo de vigencia
del listado lo permita y las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

No podran prestar servicios al mismo tiempo dos candidatos de la misma unidad
familiar.
Mantendran su posicién en las Bolsas de Trabajo, en la situacién de suspensién
provisional, aquellas personas que, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la notificacién telegrafica, justifiquen la no contestacién o la no aceptacién
de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.
* Prestar servicios en otra administraciéon y/o empresa privada.
- Enfermedad, accidente o intervencién quirdrgica del interesado.

Cualquier otra circunstancia, previa justificacién documental, serd valorada

individualmente.
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En el plazo de diez dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspensién
provisional en la Bolsa de Trabajo, el interesado deberd comunicar al Servicio de
Personal del Ayuntamiento tal circunstancia a efectos de su activacién en dicha Bolsa.

Dicha activacién se hard efectiva a partir del décimo dia habil, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha del registro de entrada de la comunicacion.

La exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo, que serd notificada a los interesados, se
producird por alguna de las siguientes causas:
- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.
 Rechazar una oferta de empleo voluntariamente, salvo en los supuestos de suspensién
provisional.

Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen

disciplinario correspondiente.
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