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AYUNTAMIENTO DE ORTIGOSA DEL MONTE

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA TECNICO DE
DINAMIZADOR CULTURAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ORTIGOSA DEL MONTE PARA LA SUSTITUCION DE TRABAJADOR
LABORAL INTERINO DEL AYUNTAMIENTO POR MOTIVOS DE
VACACIONES O BAJAS LABORALES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA. - CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA DIRECTORA CENTRO CULTURAL
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORTIGOSA DEL MONTE PARA LA
SUSTITUCION DE TRABAJADOR LABORAL INTERINO DEL AYUNTAMIENTO POR
MOTIVOS DE VACACIONES O BAJAS LABORALES.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO. -

Denominacién: TECNICO DE DINAMIZADOR CULTURAL con contrato temporal
a jornada parcial, cuya duracién sera de la duracion de la baja laboral o
vacaciones del trabajador al que sustituye.

Funciones Basicas:
Direccion del centro cultural Elena Fortdn y todas sus actividades

PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -
Primera. - Requisitos para participar: podran participar los aspirantes que
reunan los siguientes requisitos:

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida.

La titulacion exigida es: Estar en posesiéon de la titulacién en Grado o
Diplomatura Universitaria en Ciencias Humanas, Sociales o Juridicas o tres
cursos completos de cualquier licenciatura en Ciencias Humanas, Sociales,
diplomado universitario en Educaciéon Social, Trabajo Social, magisterio,
Formacién Profesional de tercer grado (FP-3) en Dinamizacién Sociocultural o
Integracion Social o equivalente, biblioteconomia.

Segunda. - CONCURSO DE MERITOS.

1.- Por haber trabajado en la administracién publica como técnico de
dinamizacién cultural a 0.10 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos.

Debera presentarse certificado del érgano competente en el que se certifique
los meses completos trabajados acompafado de vida laboral. No se valoraran
los meses no completos y se valorara igual la jornada completa que la
incompleta.

2.- Se valorardn las actividades en materia cultural realizadas por el candidato,
a razéon de 0,50 puntos por cada actividad o curso realizado relacionado con
ciencias humanas, sociales, dinamizacién sociocultural etc. Que tengan
relacién con el puesto y con las actividades culturales.

La puntuacién maxima sera de 4 puntos.

Debera de presentarse el certificado, diploma o documento que acredite la
realizacion de la actividad o el curso, asi como la titulacién exigida.

La calificacién final del proceso selectivo vendréd determinada por la suma de
las puntuaciones alcanzadas.

TERCERA. - SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte de la bolsa de empleo deberan hacerlo constar en

la instancia que podrd recogerse en la recepcion de la Corporaciéon Municipal o
gue puede ser objeto de descarga en la pagina WEB del Ayuntamiento. Las
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instancias se dirigiran al Sr. alcalde del Ayuntamiento de Ortigosa del Monte,
presentandose en el Registro General de esta Corporacién.

El plazo de presentacion es de 10 dias naturales a partir de la

publicidad de la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y la pagina web del Ayuntamiento, todo ello derivado de la

urgencia en su presentacion por la baja laboral imprevista de la

titular y sus vacaciones.

La instancia o solicitud, que se presentara por duplicado, se acompanara de:
- D.N.l./documento equivalente en vigor del solicitante

Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiguen los méritos y servicios a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en las bases de la presente convocatoria. La
documentacién aportada debera ir debidamente compulsada, salvo lo
expresado con anterioridad para aquellas personas que hayan participado
anteriormente y no deseen actualizar sus méritos.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha
en que expire el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién, se constituird la Comisiéon de Seleccién y a
instancias de la misma, la presidencia dictara resoluciéon declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsanacion de defectos, de tres
dias naturales, que se concede a los aspirantes excluidos (en el caso de que
exista)

La publicacion de esta resolucién en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expondra en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA. - COMISION DE SELECCION.
La Comisién de Selecciéon estd integrada por los siguientes miembros en

atencién a la agilidad a la que ha de sujetarse la seleccién de este tipo de
personal:
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1.- Presidente/a: El secretario del Ayuntamiento.
2.-Vocales:

e Administrativa del ayuntamiento.

e Arquitecto municipal.

e Técnico medio Ambiente mancomunidad MM
3.-Secretario/a: El del Ayuntamiento.

Le corresponde a la Comisién de seleccién el desarrollo y calificacién de los
méritos a que hace referencia la presente convocatoria.

Los/as interesados/as podran promover recusacién en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Los/as miembros de la Comisidn de seleccidon son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la valoracién curricular y para la publicaciéon de los
resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal sin apelacién
alguna.

SEXTA. - PUBLICACION.

La publicaciéon sustituira a la notificacién individual al tratarse de actos
integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por
lo que se sefala tanto el Tabléon de Edictos de la Corporacion como la web
municipal como lugares donde se efectuaran las sucesivas publicaciones,
careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
El alcalde, Fdo.: Juan Carlos Cabrejas.
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